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FORMACION PARA LA VIDAY EL TRABAJO
3°ANO-CB

Actividad virtual n® 2 - Primera Etapa

Docentes Responsables:

v .Caliva Flavia

v .Esquivel Cristina
v .Masmanian Fany
4

Omisolo Adrian

Fecha para consultas: dia y hora del encuentro via meet o zoom lo establecerd cada

docente por las vias de comunicacién con los estudiantes.

Medio de contacto para consultas:

e Prof. Caliva Flavia (C y E) escribir al siguiente cel 3537658582 para grupo de
whats app.

e Prof. Esquivel Cristina: Google meet, sera comunicado en su momento via
coordinador.

e Prof. Masmanian Fany: Google meet, serd comunicado en su momento via
coordinador.

e Prof. Omisolo Adrian: Google meet, serd comunicado en su momento via
coordinador.

Fecha de entrega de la actividad resuelta: del 31 de mayo al 4 de junio.

Medio de contacto para la Entrega de la Actividad resuelta:

Todas los 3eros (A, B, C, Dy E) entregan sus actividades al classroom u medio designado por
cada docente segun la divisidén en la que se encuentren.

Recuerden que las actividades deben tener:

e Nombre, Apellido y Curso
e Claridad en las fotos (no se aceptaran fotos borrosas)
e Orientacion vertical de las fotos verticales (no horizontales, ni volteadas)
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e Enumeracion para indicar el desarrollo de la actividad. Por ejemplo: foto 1,
foto 2, foto 3
e [Estar escritas en lapicera (no en lapiz)

Eje, Bl Teméti nidad: Nociones Generales del Trabajo. Unidad 1

Tema de esta actividad: Historia del Trabajo

Introduccién

En esta clase virtual abordaremos el trabajo a través de la historia y cdmo
ha evolucionado hasta llegar a la modernidad.

El trabajo no siempre fue como lo conocemos hoy. Ha ido cambiando en el
tiempo:

PREHISTORIA (3.000 a.C)
En las sociedades primitivas no se podia distinguir facilmente el trabajo de
las demas actividades humanas. En esta etapa los hombres se agrupaban
en tribus, cazaban, pescaban o 7 A
recolectaban frutos para garantizar
su subsistencia. Para ello ya realizaban
“una division social del trabajo” dado que
se repartian las tareas entre sus
miembros.
Posteriormente dejaron de ser ndmades
y se hicieran sedentarios, asentandose en
zonas aptas para el cultivo y la cria de
animales. Las buenas cosechas y el almacenamiento de los alimentos no
solo permitieron mas tiempo libre para el desarrollo de otras actividades
como la alfareria, herreria, orfebreria sino la generacion de excedentes
econdmicos (parte de la produccidon que no se utilizaba) que se debian
administrar.

EDAD ANTIGUA (3500 a. C. hasta 476 d. C.)

Cuando las poblaciones de agricultores crecieron, las aldeas se
convirtieron en localidades urbanas y finalmente en ciudades. Para
organizar las comunidades se formaron jerarquias y éstas llevaron al
gobierno de los reyes. Estos concentraban el poder, administraban los
bienes, proveian justicia, apartandose del trabajo manual que era llevado a
cabo por otros hombres: los esclavos. Asi surge un proceso en el cual el
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miembros de la comunidad.

LA EDAD MEDIA (Siglo V - XV)
Fue una época donde la poblacién se encontraba mayoritariamente en
zona rural, no habia esclavos. En la Edad Media el concepto materialista
del trabajo (trabajo = mercancia) es rechazado por influencia del
Cristianismo. La mano de obra era campesina, los llamados siervos. Estos
dependian durante toda su vida de un
sefior feudal al que le pagaban tributo a
través de su trabajo o entregandole parte
de lo que producian. En este tiempo el
comercio adquiere importancia aunque
generalmente fue regional, su crecimiento
dio lugar a la apropiacién de excedentes
por parte del sefior feudal y al crecimiento
de las ciudades o burgos.

En la Edad Media se difundieron las
corporaciones, que reunian personas que tenian un mismo oficio o
ejercian una misma actividad comercial. Estas controlaban la mayoria de la
producciéon artesanal. En ellas se reconocian tres grados: maestro,
compaferos y aprendices, sujetos a distintos estatutos. Su finalidad era
establecer las normas a las que habria de someterse el ejercicio de la
profesion.

EDAD MODERNA (Siglo XV — XVIII)

La esclavitud continua en la edad
moderna. Los europeos y americanos
emplearon el trabajo de esclavos a los
que transportaban desde Africa en
condiciones infrahumanas para
trabajar sus plantaciones.
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LA REVOLUCION INDUSTRIAL (finales del Siglo XVIII — XIX)

En esta etapa la economia basada en el trabajo manual fue reemplazada
por otra denominada por la industria y la manufactura, los trabajadores ya
no eran esclavos ni siervos, sino libres y se los denomind obreros. Se
empleaban porque necesitan un salario
para sobrevivir.

El concepto de comunidad hasta
entonces vigente da lugar al contrato.
Lo tratado representa lo justo. Bajo la
apariencia de la libertad de contratacion
y de la autonomia de la voluntad, una
de las partes impone las condiciones. El
dominio del capital impuso condiciones
injustas al trabajo. La contratacion de
gran cantidad de trabajadores, la division del trabajo en las fabricas (cada
obrero hacia una tarea diferente) y la incorporacion de las maquinas
permitio la produccién de gran cantidad de bienes a menor costo.

El hecho se produjo en condiciones de labor muy desfavorables: horarios
agotadores, bajos salarios, insalubridad de los ambientes, hacinamiento en
la vivienda, marginamiento en el disfrute de los bienes culturales, trabajo
de la mujer y de los nifios. Con la llegada del siglo XX crece la demanda de
productos, se perfecciona la division del trabajo, aplicandose el método de
la linea de montaje segun cada trabajador se aplicaba a una tarea muy
sencilla (Fordismo).

Se produce entonces una reaccion que exige la intervencion del Estado
como arbitro, con el propdsito de equilibrar el desnivel producido entre las
partes. El nacimiento del derecho del trabajo es una de las consecuencias
de la revolucion industrial.

A medida que el movimiento sindical se consolida, los trabajadores se
proponen tomar activa participacién en la fijacidon de las condiciones de
trabajo. Ello se logra a través de los convenios colectivos, surgiendo los
gremios.

EL TRABAJO EN LA ACTUALIDAD

Los progresos y las aplicaciones de la ciencia y la tecnologia han
promovido una inmensa variedad de formas de trabajo permitiendo el
desarrollo de capacidades fisicas e intelectuales. En los ultimos afos se ha
producido la automatizacién de los procesos productivos. Las maquinas
estan reemplazando progresivamente a los trabajadores. Esto ha



mailto:ensaga2004@yahoo.com.ar

ESCUELA NORMAL SUPERIOR “DR AGUSTIN GARZON AGULLA”
Viamonte N2 150 — B® General Paz —Tel. 0351-4339179

- g o -

e-mail: ensaga20iE

Objetivos

e Comprender la historia del trabajo
e Lograr que identifiquen cada etapa evolutiva

Actividad

1) Realiza un cuadro sindptico de la historia del trabajo.
2) Brinda ejemplos de cada etapa evolutiva del trabajo, brindando una
breve explicacion.

Bibliografia

e Cristina Bonardi. Formacion para la vida y el trabajo 3- contextos,
sujetos e inclusion. Ed. Independiente El Semaforo. 2018.
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